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1. L’« attività di direzione e coordinamento »: tratti distintivi, pretesi connotati

imprenditoriali, rapporti con la nozione di controllo, estensione minima ... » 19

2. I gruppi di fatto gerarchici. L’art. 2497-sexies c.c. e i soggetti passivi dell’e-

terodirezione da controllo .............................................................. » 28

3. L’art. 2497-septies c.c. Gruppi paritetici, contratti di dominio, regolamenti

di gruppo................................................................................... » 34
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